SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V5
FECHA: 2022 [0 [ w

. . ESTRATEGICO S”:fm.',?“ APOYO A LA SUPERVISION (Contrafista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD - SERvVICIO . - -
DIRECCCION! (Espacio Fisico) | (Espacio Flsico) FLATARORMA MISIONAL YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVLANA MARTINEZ OLIVEROS

ESTRATEGIOA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL

DIRECCION DE GESTION DEL . EQUIPOS SALUD 2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - . .,

RIESGO EN SALUD - PIC USS SANTAMARTA | " rpn o 100RIAL EVALUACIQN 24225 COORDINADOR GENERAL

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) = = PERFIL = - REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECNICO AUXILLAR DE ENFERMERIA O CON EXPERIENCIA DE 1 ANO Y CONOCIMIENTOS EN CONTRATACION Y/O PROCESOS ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO O AREAS DE LA SALUD EN SALUD
- 3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA Na NA 2.299.448

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ECNICO ADMINISTRATIVO O "{REAS DE LA SALUD , PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022 SUSCRITO ENTRE
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y’ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIATL - PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION AS]STE}‘!CIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . ADMINISTRATIVO
- N EL CONVENIO 0002-2022. CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS. TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
0002-2022 S FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS. MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CONVENIO No, ) OBJETO DEL CONVENIO - |EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL'.
Beei o e AANA

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL J ' U J_L ZUZ é

T Servivion Jo Sald Sar E.S.E. o fuviond mediunte Acuerda 641 de 2016, del Concejo de Bogot y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad. siendo parte integral de la Red de prestadares piblicos de solud. del
dministradoras de Planes de Beneficios (EAPB). se requiere mantener ¢l funcionamiento continuo y permanente de la prestacién. bajo los principios de calidad. oportunidad.
idadesque se pretender satisfacer con ¢l presente contrato.

JUSTIFICACION: La Subred Infegrada
Distrito Capital. por faato wrantizar la prestacion de Los servicios contratados con las Entidade:
inenc i v calidez en J4 atencion, La Direceion de Talento Humano certificd que en lu planta de personal de la Subred. no cuenta con el personal suficiente y:0 requerida pura el desarrollo de lns activ

e apoyn n fu gestion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1-Realizar la verificacién de la frecuencia de uso segin el esquema de intervenciones/atenciones en salud individuales definido en el lineamiento técnico ¥ operativo de la RPMS (Resolucion 3280-2018) y determinard el tipo de

atencién que requiere el usuario. De esta forma garantizard la apertura de la historia clinica y dard acceso al médico quien hara el registro de la atencién médica 2-Hacer el agendamiento de citas médicas de control para la
poblacién priorizada. 3-Verificar en historia clinica las 6rdenes médicas derivadas de la atencion inicial por el EAC. y 4-Realizar agendamiento de las citas médicas que sean necesarias. 5-Ejecutar las demds actividades descritas
en el proceso de planeacion de la atencién en las cuales se menciona el perfil de técnico auxiliar de enfermeria o administrativo. 6.Dar limiento a la ejecucion de las en este clausulado. de acuerdo a la
matriz programatica entregada por la Secretaria de Salud, realizando con calidad. pertinencia y oportunidad. el agendamicnto, abordaje, visitas. valoracién integral. planificacién de la atencién, seguimiento y monitoreo. a las

PRTS -

poblaciones en los territorios priorizados.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NF}L‘ES}])AD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECES[D‘i\D

_ DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION NEL RINSGO ]

o 7 : .

> " G & ‘- 6. CERTIFiCACION DE INEXISTENCIA|DE PERSONAL EN LA fLAN“A DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR .

Fl suscrito Director d fa Direecion de Gestion Talento Humano certificn que en la planta de pepranal de lu SﬁYd Integrada de SQ‘ Teion e Salud Sur E.5.E. no cuenta con e personal suliciente y o requerido para el desarrollo de Jas actividodes v objeto sefiulados e fa presente
sulicitud, {

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apeliido Director de Talento Humano

- g S 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARADIRECCION DE CONTRACION - AT ANDD
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE ') L\ FE@"\J ‘ LUCE
. avo [P s [ DLy
8. IDENTIFICACION DE'LA NECESIDAD : : :
1.PLAN DE .
‘ apouisiciongs |1 NO
N1 Nz Sa
ble del imit Profesional falizado de Tajento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiente. en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden:




